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מדינת ישראל

משרד הפנים

מינהל התכנון

מכרז פומבי מס' 1/2012 - הזמנה לקבלת הצעות להכנת תכנית מתאר מקומית לגדרה
ינואר 2012
שבט התשע"ב
מסמך זה הינו רכוש משרד הפנים

המידע הכלול במסמך זה לא יפורסם, לא ישוכפל ולא יעשה

בו שימוש מלא או חלקי לכל מטרה שהיא

מלבד מענה על ההזמנה לקבלת הצעות

פרק 3: מימוש - המציע ויכולותיו 
לביצוע העבודה (L)
שימו לב: על המציע למלא את כל הנדרש בפרק זה, כולל כל הטבלאות הכלולות בפרק זה.

3.1
פרטי המציע - ראש הצוות
שם המציע (תאגיד או יחיד): ___________________________________________
מספר ת.ז./תאגיד: __________________________________________________

כתובת:  _________________________________________________________

טלפון:_________________________פקס:______________________________
דוא"ל: __________________________________________________________

שם מנהל התאגיד: __________________________________________________

מבנה הבעלות בתאגיד: _______________________________________________

________________________________________________________________
נציג/איש קשר לצורך המכרז: __________________________________________
טלפון  ______________  נייד _____________________ דוא"ל  ______________

3.2
יכולת המציע (פרופיל הספק ופעילותו)
3.2.1
המציע יציג במלל את הפרופיל המקצועי שלו (עד 2 עמודים), תוך פירוט: 

א.
הניסיון המקצועי שצבר בישראל, בדגש על תחומי תכנון ובניה וניסיון במיזמים הדומים למפורט במכרז בחמש השנים האחרונות.

ב.
כישורי המציע כתאגיד, כיחיד או כצוות, לביצוע העבודה.
ג.
נוהלי בקרת איכות, לרבות ציון תקן iso, אם קיים.
3.2.2
היקף עסקי:
1. מחזור כספי בשנת הכספים 2008: _______ ₪, לפי נספח א'6. 
2. מחזור כספי בשנת הכספים 2009: _______ ₪, לפי נספח א'6. 
3. מחזור כספי בשנת הכספים 2010: _______ ₪, לפי נספח א'6.
3.2.3
ניסיון (בשנים) בארץ:

	תפקיד
	ותק כללי
	ותק בתחומי תכנון ובניה

	המציע
	
	

	ראש צוות התכנון
	
	


3.2.4
כוח אדם המועסק על ידי המציע:
א.
מספר מועסקים במשרד המציע: ____________ נכון למועד הגשת ההצעה.
ב.
יחס עובדים מועסקים בתפקידים מקצועיים במשרד לעומת סך כל העובדים המועסקים בתפקידים מנהליים ___________.

ג.
מבין העובדים המקצועיים, %______ מהעובדים עוסקים בתחומים רלוונטיים לנדרש במכרז.

ד.
התפלגות המועסקים הקבועים לפי השכלה/ ניסיון בארץ:
	השכלה פורמלית
	ניסיון 
(בשנים)

	אקדמאים
	טכנאים/ הנדסאים
	אחר
	

	
	
	
	1    -  0

	
	
	
	3    -  1

	
	
	
	7    -  3

	
	
	
	14  -  7

	
	
	
	+  14


3.2.5
ניסיון, מוניטין ולקוחות:
המציע יפרט 10 מלקוחותיו הגדולים בתחום העבודה המוצעת, תאור הפרויקטים, היקפם ומעורבותו בהם. 

	לקוח
	איש קשר
	טלפון
	שנת ביצוע
	תאור הפרויקט
	היקף העבודה ב - ₪
	מעורבות המציע

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


3.2.6
ממליצים:
הספק יפרט 5 ממליצים בארץ, מתוך הלקוחות שפורטו לעיל, תוך עדיפות לעבודות מחמש השנים האחרונות (יש לציין שם, תפקיד ומספר טלפון של הממליץ). 

	שם הממליץ
	תפקיד
	טלפון

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


הערה: הספק מצהיר בזאת כי הוא מייפה את כוחו של נציג המשרד לפנות ללקוחות הנ"ל או לחלקם ולבקש מהם חוות דעת על הספק ועל עבודתו עימם.
3.2.7
ספקי משנה/ קבלני משנה:
המציע יפרט את מערכת הפיקוח והניהול המתוכננת על ידו, לבקרה ומעקב על ביצוע עבודה על ידי ספקי/ קבלני משנה המוצעים בהצעתו.

3.3
תוכנית העבודה המוצעת
3.3.1
הספק נדרש להכין תוכנית עבודה כוללת לביצוע העבודה הנדרשת. תוכנית העבודה המוצעת תפרט את כל הפרטים הנדרשים על פי המפורט בסעיפים 2.4 ו- 2.5 ובסעיף זה. תוכנית העבודה תפורט ככל הניתן עד 10 עמודים (לא כולל טבלה 3.3.5).

3.3.2
הצעת הספק תפרט ותכלול בין היתר, התייחסות לנושאים הבאים:
א.
הגישה התכנונית המוצעת, עקרונות ראשיים לתכנית המתאר ולמהות המוצר המבוקש.

ב. 
מתודולוגיה, המתבטאת בתהליך התכנון ושלבי העבודה המוצעים/נדרשים לרבות הגדרת הנתונים, אישורם, עיבודם וניתוחם.

ג.
מבנה צוות התכנון, חלוקת התפקידים במסגרתו ותיאום מרכיביו.

ד.
הגישה התכנונית, המתודולוגיה ותכנית העבודה של כל אחד מחברי צוות התכנון - יוצגו במשולב עם הצגת צוות התכנון כמפורט בסעיף 3.4 להלן.

3.3.3
העבודה תתבצע בהתאם לשלבים המפורטים בסעיף 2.4, ובהתאם לפרק הזמן שנקבע להשלמת ביצוע כל שלב עבודה ראשי. הספק יהיה רשאי להציע בהצעתו שלבי עבודה נוספים לשלבים המפורטים בסעיף 2.4. קבלת האישורים הנדרשים לביצוע מלא של כל שלב ושלב משנה מהווה תנאי למעבר לשלב הבא. המשרד יהיה רשאי לדרוש, במסגרת ביצוע העבודה על שלביה השונים, בדיקות והשלמות על פי הנדרש.

3.3.4
הספק יפרט את שלבי העבודה המוצעים על ידו למימוש העבודה תוך פרוט לוחות זמנים להשלמת כל שלב. שלבי העבודה יפורטו בטבלה כלהלן:

שלבי עבודת התכנון
	שלב
	שם השלב / תוכן
	זמן נדרש להשלמת השלב (בחודשים)

	א'
	בירור מוקדם ואיסוף נתונים וניתוחם
	

	ב'
	הגדרה של חזון, מטרות ויעדי התכנון וגיבוש פרוגרמה
	

	ג'
	הכנת חלופות תכנוניות לתכנית המתאר
	

	ד'
	גיבוש החלופה הנבחרת
	

	ה'
	גיבוש תכנית המתאר
	

	ו'
	הגשת המסמכים לועדה המקומית ולועדה המחוזית
	

	ז'
	פרסום הודעה על הפקדת תכנית המתאר
	

	ח'
	פרסום הודעה על מתן תוקף לתכנית המתאר
	

	סה"כ חודשים להשלמת שלבי העבודה
	____ חודשים


הערות:

1.
בעמודת שם השלב ניתן להרחיב ולפרט גם את תוכן השלב.

2.
ניתן להוסיף שורות ושלבים בהתאם לצורך.
3.3.5
הספק יפרט את התשומות בשעות עבודה, בהתאם ליועצים השונים המוצעים לביצוע העבודה ועל פי שלבי העבודה השונים. התשומות בשעות עבודה יפורטו כלהלן:
תשומות בשעות עבודה
	תיאור תפקיד/ תחום התמחות1
	שם חבר צוות התכנון
	היקף התשומות בשעות עבודה
	אחוז מתוך סה"כ שעות עבודה

	
	
	שעות עבודה בשלבים 2
	סה"כ שעות 3
	

	
	
	א'-ב'
	ג'-ה'
	ו'- ז'
	ח'
	
	

	ראש הצוות
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	סה"כ שעות לשלב
	
	
	
	
	
	100%


הערות:

1. יש לפרט את התשומות בשעות עבודה של כל חבר צוות בנפרד כולל היקף התשומות של יועץ המחשוב והמודד המוסמך.
2. בעמודות ימולאו סך השעות שיושקעו על ידי חבר צוות התכנון עפ"י החלוקה   לשלבים המפורטת בטבלה.
3. סה"כ השעות המושקעות על ידי חבר צוות התכנון בכל השלבים.
4. מובהר כי המשרד שומר לעצמו את הזכות לבצע שינויים בהיקף תשומות שעות העבודה ובחלוקתם בין כלל חברי צוות התכנון בהתאם לצרכים נדרשים מבלי שהדבר יוביל לחריגה תקציבית.
3.3.6
הספק יפרט תפוקות העבודה בהתאם לנדרש בסעיף 2.5 ובהתייחס לכל אחד משלבי העבודה.

3.3.7
הספק יפרט את פעילותו לתיעוד, מעקב ובקרה בהתאם לנדרש בסעיף 2.5 ובהתייחס לכל אחד משלבי העבודה.

3.4
צוותי התכנון המוצעים
3.4.1
דרך הצגת המועמדים לצוות התכנון:
פרטי המועמדים לצוות התכנון יוצגו בטבלה כלהלן:

	שם המועמד
	תפקיד בצוות
	השכלה והכשרה מקצועית
	תאור נסיון

	
	ראש הצוות
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


לכל מועמד יש לצרף, בנוסף, קורות חיים המכילים את הנתונים הבאים:

א.
פרטים אישיים - שם, מס' תעודת זהות, שנת לידה, כתובת ומספרי טלפון להתקשרות.

ב.
כישורים - כישורים מקצועיים, ובין השאר: הכשרה מקצועית והשכלה, ותחומי ידע בהתאם לדרישות העבודה. יש לצרף תעודות מתאימות.

ג.
ניסיון מקצועי קודם - הניסיון המקצועי של המועמד תוך פירוט מיזמים קודמים ושנות הניסיון, תפקידיו ועבודתו במיזמים אלה והגוף המעסיק.
ד.
המלצות - המלצות משני לקוחות ממליצים. ההמלצות תהיינה מחמש השנים האחרונות, ורצוי בתחומים הקרובים לתחום המיזם. יש לרשום את פרטי הממליצים, מספרי טלפון להתקשרות.

ה.
זמינות והסכמה - זמינות המועמד המוצע לצוות התכנון ומכתב הסכמה והתחייבות מצידו לביצוע העבודה על פי הנאמר במכרז ובהסכם.
ו.
אי ניגוד עניינים - פרוט הפרויקטים ו/או הלקוחות ו/או העבודות של המציע ושל כל חברי צוות התכנון, בתחום גדרה, מוא"ז ברנר, מוא"ז נחל שורק, מוא"ז באר טוביה, מוא"ז גדרות ומועצה מקומית בני עייש. כמו כן, יפרט המציע ו/או ראש צוות התכנון את כל הלקוחות בתחום עיסוקו המקצועי לרבות משרדו ו/או התאגיד בו הוא עובד (גם אם אינם בתחום גדרה), במידה וישנם כאלה, ופירוט הסיבה לכך שאין בכך ניגוד עניינים, כאמור בסעיף 1.17. המשרד יהיה רשאי במהלך כל תקופת ההתקשרות לדרוש מכל חבר בצוות התכנון ו/או מועמד המוצע כחבר בצוות התכנון להציג את חתימתו על ההצהרה בדבר אי ניגוד עניינים, כמפורט בנספח ה'.

קורות חיים ומסמכים נילווים רלוונטיים יצורפו כנספח למענה המפורט לפרק 3.
3.4.2
המשרד רשאי, במידה ויראה זאת לנכון ועל פי שיקוליו, לזמן כל אחד מהמועמדים לצוות התכנון לראיון אישי עם חברי ועדת הבחירה; וכן לבקש הבהרות למידע שמסר המציע ו/או חבר הצוות, ו/או "אני מאמין" כתוב, וכל זאת לשם בחינה נוספת של איכות צוות התכנון.

3.5
הבהרות למציע (M)
3.5.1
הספק מתחייב להעמיד לרשות המשרד את כל חברי צוות התכנון במשך כל תקופת ההתקשרות. סיום ההעסקה של מי מחברי צוות התכנון או החלפת חבר בצוות התכנון, יהיה טעון תיאום ויבוצע רק לאחר אישור המשרד.

3.5.2
חלה חובת השתתפות, והצגת החומר המקצועי שהוכן, באופן אישי, על כל אחד מחברי צוות התכנון המפורטים בהצעת המתכנן בכל ישיבות ועדות ההיגוי / עבודה לכל אורכן. יו"ר ועדת ההיגוי / עבודה רשאי לפטור חבר צוות מהשתתפות בישיבה ו/או לאשר השתתפות נציג מטעמו.

3.5.3
הספק חייב להיות זמין לעבודה לפי דרישות המשרד בשעות העבודה הרגילות של המשרד. יש להודיע לאחראי המקצועי מטעם המשרד ולבקש אישורו, על היעדרות מי מטעם חברי צוות התכנון בגין מילואים או חופשה, ככל הניתן, חודש מראש.

3.5.4
בנוסף על העבודה במשרדי המתכנן, מקום העבודה העיקרי הינו במשרדי מינהל התכנון בירושלים ובלשכת התכנון מחוז מרכז המשרד יהא רשאי להוסיף או לשנות את מקום מתן השרות על פי הצרכים המשתנים מעת לעת לפי שיקול דעתו הבלעדי.
3.5.5
בזמן שביתת עובדים במשרד ימשיך צוות התכנון בעבודתו כסדרה, זולת אם יורה המשרד אחרת, על פי שיקול דעתו.

PAGE  

