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הבהרות לחוזר המנכ"ל  –קרובי משפחה ברשויות המקומיות  .9
514233 

 
 בעקבות שאלות רבות שנשאלו מאז פרסום חוזר זה, אבקש להבהיר כי:      

, העוסק במינוי קרובי משפחה ברשויות המקומיות, חל 514233חוזר המנכ"ל  .3
אף על עובדים שהחלו לכהן ברשות המקומית עוד לפני פרסומו של חוזר זה. 

 יש להסדיר העסקת עובדים כאלה בהתאם לאמור בחוזר. 
אינו מתייחס בהכרח לכל תפקיד ביחידה זו, אלא רק  לחוזר 3.5סעיף  .4

לתפקידים שיש להם השפעה על כלל עובדי הרשות המקומית. בכל מקרה 
אחר, נדרש רק אישור היועץ המשפטי של הרשות, בהתאם לאמור בחוזר. 
בחוות דעתו יתייחס היועץ המשפטי של הרשות, בין היתר, הן להליך בחירתו 

ברשות המקומית והן ליכולתו לבצע את עבודתו  של המועמד ו1או קידומו
ברשות המקומית באופן תקין וראוי, למרות קרבת המשפחה. היועץ 
המשפטי של הרשות יתייחס בחוות דעתו אף להחלטות השונות של ועדת 
השירות, כפי שהן מתפרסמות על ידי המשרד ולהשפעתן על המקרה המוצג 

 בפניו. 
 

מקומית ממנה קרובי משפחה בניגוד לאמור  במקרים שבהם יימצא, כי רשות
בחוזרי המנכ"ל והחלטותיה בעניין זה אינן סבירות, יוכל האגף לכוח אדם במשרד 
לדרוש כי כל מינוי של קרוב משפחה ברשות המקומית יובא לאישור ועדת השירות 

 ולא ניתן יהיה להסתפק באישור היועץ המשפטי של הרשות. 
 
 
 
 


